
 
 
Eloy Bicondoa actualmente interviene en la integración de métricas en los procesos 
de gestión. En el diseño del vínculo ideal entre las personas y las tareas. Diseñando 
modelos de visibilidad de la gestión que permitan que la gente se adueñe de su puesto y la 
estrategia y lo lleve adelante por elección.  
Es Profesional certified Coach por la ICF y Coach de equipos, nació en Buenos Aires, 
Argentina, el 19 de noviembre de 1974. Desde muy joven se ha sentido atraído por la relación entre 
el aprendizaje -el ir a lo desconocido- y la emoción del miedo. Ha dedicado muchas horas a 
deportes de alto riesgo. Empezó en 1993 como Gerente de Administración y Logística de Escuela 
de Vida, empresa dedicada al Liderazgo personal, con tres sucursales en Argentina y una en 
Panamá. En 1994 fue Socio fundador de TeamWork, empresa dedicada al "Riesgo por elección" 
como modelo de aprendizaje y a entrenamiento de equipos de alta performance. Estudio 
Administración Hotelera en IBAHRS y realizo varios talleres de coaching ontológico en el ACP y el 
instituto de Capacitación Profesional de Argentina.  
Eloy ha entrenado grupos de empresas nacionales y multinacionales en Argentina, Brasil, España, 
USA y México. TeamWork tiene, desde su Liderazgo personal, su primera sucursal en México con 
25 años de experiencia bajo la marca TeamPower. En su carrera profesional Eloy ha realizado 
proyectos de consultoría en procesos y construcción de equipos y métricas de gestión para 
diferentes compañías: Unilever, American Express, Sony, Nestle, Banamex, Banorte, Pilgrim`s 
Pride, Warner Bros, Freudenberg, Schlumberger, The Coca Cola Company, Jugos del Valle, DHL, 
FEDEX, ADAMA, BASF, Solvay, Santillana SM, Universidad de Londres, J&J, Janssen, José 
Cuervo, Los Danzantes, PAN, Cartier, Pirelli, Michelin, Lòreal, Colgate, Interjet, Gobierno de la 
Rioja, Comex, Danone, Allergan, Addeco, Manpower, Promeco, Sancor, Cannon, Willis, Parkdale, 
Bristol Myers Squibb, Alcon, Visa, Cargill, Conagra y Principal entre otros.a comienzo del corriente 
año facilitó para la compañía Tecpetrol proyectos de mejora de procesos basados en metodologías 
adaptativas. Hoy en día facilita un proceso anual de formación de competencias de liderazgo para 
Techint, BMW, Tecpetrol y Johnsons Controls.  
 
 


